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附件一

贡献值文明模型

——文明治理、权力结构与资源调度的统一机制

附件导读

为什么未来文明需要“贡献值治理”

每一种文明形态，都会围绕某种核心变量运行。

在农业时代，这个变量是土地；

在工业时代，它是资本与组织；

在信息时代，它逐渐转化为知识与技术。

然而，当文明进入高度复杂阶段，仅依赖财富、权力或组织位置来分配影响力，开

始变得越来越不稳定。那些真正推动文明前进的行动——识别风险、提出思想、维

护系统、连接不同领域的人——往往并不总能在传统制度中获得与其价值相匹配的

信任与资源。

如果文明要在复杂性不断增长的环境中持续前进，就需要一种新的制度变量，使影

响力、资源与责任逐渐围绕公共价值创造能力运行。

贡献值文明模型正是在这样的背景下提出的一种探索。它并不是试图计算每个人的

价值，而是尝试记录文明中那些不断沉积的公共贡献，让时间与现实结果逐渐筛选

出值得信任的行动与判断。

因此，贡献值治理不是一套精密算法，而是一种帮助文明持续校正自身方向的制度

尝试。



本附件尝试回答一个问题：

在未来文明中，影响力应当如何产生。

图 A

文明操作系统结构

文明目标

（生存无忧 · 生活幸福 · 生命更有意义）

│

▼

贡献值治理系统

（贡献记录 · 权力权重 · 资源调度）

│

▼

现实行动层

（科研 · 治理 · 技术 · 公共服务）

│

▼

现实结果

（现实影响 + 长期影响）

│



▼

贡献值更新

↺

持续反馈循环

图 A 说明

贡献值文明模型可以理解为一种文明治理的“操作系统”。
在这一结构中，文明目标提供价值坐标，贡献值系统负责记录公共价值创造能力，

并将其转化为影响力与资源调度能力。现实行动产生的结果持续反馈到贡献记录中，

使制度不断自我修正。

一、制度背景

在人类文明的历史进程中，社会权力与资源通常来源于多种因素，例如：

 血统与身份

 财富积累

 政治权力

 组织控制

 信息优势

这些机制在历史上曾经有效地组织社会，但在高度复杂的现代文明中，也逐渐暴露

出一系列结构性问题：

 权力与责任之间缺乏稳定联系

 资源分配与公共价值创造之间存在偏离

 决策行为与长期结果之间缺乏有效反馈



随着技术能力与社会复杂度的不断提高，文明治理需要新的制度探索。

贡献值文明模型提出一种可能的方向：

以公共价值创造能力作为文明运行的重要制度变

量。

在这一模型中，贡献值成为连接以下三个制度结构的核心机制：

 社会影响力

 资源调用能力

 公共责任体系

二、贡献值的定义

贡献值是记录个体或组织在思想、行为与协作中，为文明创造公共价值能力的综合

制度变量。

它反映的是一个主体在现实与长期维度上，对文明发展产生的正向影响程度。

贡献值既是一种历史记录，也是一种动态评价结果。

贡献值并不等同于：

 财富

 权力

 社会地位

 荣誉评价

它记录的是：

公共价值创造能力。



在文明系统中，贡献值主要形成三种制度结构：

1. 影响力来源

2. 资源调用依据

3. 责任追踪机制

三、文明目标对齐原则

贡献值评价必须始终与文明跃迁三大目标保持一致：

生存无忧
减少文明系统性风险，保障长期安全。

生活幸福
提升人类整体生活质量与社会稳定。

生命更有意义
推动知识创造、文化发展与文明探索。

任何行为是否构成贡献，都必须回答一个问题：

它是否推动文明更接近这三个目标。

四、贡献来源结构

贡献值来源于多维度的公共价值创造行为。

思想贡献

理论创新、问题提出、风险识别、制度设计。



行为贡献

技术研发、项目实施、公共服务、社会治理。

系统贡献

系统维护、风险防御、基础设施运行。

协作贡献

跨领域合作、资源整合、组织协调。

五、贡献评价机制

贡献值评价同时考虑两个时间维度：

现实结果
技术落地、项目完成、社会改善等现实影响。

长期影响
基础科学、制度创新、风险预警等长期价值。

对于长期价值，可以采用 延迟确认机制，允许贡献在时间中逐渐显现。

六、贡献值与权力机制

在贡献值文明模型中：

贡献创造影响力。

影响力在相关领域中转化为制度表达能力。



权力体系分为三层：

文明底线层

涉及人权与生命尊严的问题坚持一人一票原则。

子域治理层

在具体领域中，贡献值形成决策权重。

决策权重 = 领域贡献 × 利益相关度 × 时间反馈系数

项目治理层

项目团队根据贡献记录承担决策责任。

七、贡献值与资源机制

资源调度以项目体系为核心。

资源调用流程：

项目建立 → 贡献评估 → 资源配置 → 项目执行 → 结果反馈

资源分配原则：

 项目优先

 文明目标对齐

 贡献值排序

八、个人资源使用规则

资源分为两层：



生存保障层

基本生活、医疗、教育与居住资源。

这一层与贡献值无关。

发展资源层

科研资源、算力、数据、创新资金等。

资源按贡献值排序逐级满足。

九、圆梦园全球资源网络

私人资源可以进入共享平台形成全球资源网络。

资源交换规则：

 同级资源交换

 时间额度交换

 信用机制保障

这一结构形成全球协作空间：

圆梦园资源网络。

十、贡献值反馈循环

贡献值体系形成持续循环：

贡献 → 影响力 → 权力与资源 → 现实结果 → 贡献更新



图 B

贡献值文明模型运行结构

文明目标

↓

贡献来源

↓

贡献值

↓

权力与资源

↓

项目运行

↓

现实结果

↓

贡献值更新

↺

十一、贡献值治理的七项基本原则



1. 领域绑定原则

2. 责任对等原则

3. 动态反馈原则

4. 时间衰减原则

5. 权重上限原则

6. 沉默底线原则

7. 中心权重发散原则

十二、贡献值演化的开放性

贡献值体系不是精确算法，而是一种 文明记录系统。

制度从“精准测量”转向“痕迹记录”，让时间与现实结果逐渐筛选出真正具有公共价

值的贡献。

结语

贡献值文明模型并不是对现有制度的简单替代，而是一种探索性的治理方向。

它试图实现一种新的文明激励结构：

让权力、资源与责任逐渐围绕公共价值创造能力运行。

贡献创造影响力

影响力承担责任

时间验证价值



文明会记住贡献，但权力属于仍在创造价值的人。
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